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जा.ø.FAEU/मु´य.का./ 0013                                                                              िदनांक: 07/10/2025 

ÿित, 
मा. संचालक (मा.स.ं),  
महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुंबई. 
 
           िवषय :  िदनाकं २२/०९/२०२५ रोजी¸या Draft MPR मÅये माडंलेÐया पनुरªचनेतील अडचणी  व  सधुारणा सादर       
                     करणबेाबत..  

      संÆदभª : 1. िद. २५ माचª २०२५ रोजी पनुरªचना सिमती व मु́ यालय ÿशासनास सादर केललेे १३१४ लेखा कमªचारी  
                     यां̧ या Öवा±रीसह सधुारणाÂमक िनवेदन. 

     2. िद. १० सÈट¤बर २०२५ रोजी मा. मु́ य औīोिगक सबंंध अिधकारी यानंा पाठिवलेले िवचारणा पý. 
     3. िद. १२ सÈट¤बर २०२५ रोजी मु́ यालयास मेलĬारे मािगतलेली मािहती. 
     4. िद. १७ सÈट¤बर २०२५ रोजी ÓयवÖथापन सचंालकांना सादर केलेल ेआ±पे व सधुारणा सदंभाªतील पý       

                      (जा.ø.FAEU/मु́ य.का./0010). 
     5. िद. २४ सÈट¤बर २०२५ रोजी मा. मु́ यमýंी तथा ऊजाª मýंी यानंा सादर केलेल ेिनवेदन.     

                      (जा.ø.FAEU/मु́ य.का./0012) 
                      6. िद. ३० सÈट¤बर २०२५  रोजी मा. सचंालक (मासं) व सघंटनसेोबत पार पडलेली बैठक.  
महोदय, 
          आÌही सघंटना व  लेखा अËयास गट Ìहणनू  पनुरªचना ÿिøये¸या सŁुवातीपासनूच वाÖतव पåरिÖथती माडूंन योµय 
सधुारणा सचुिवत आलो आहोत. वेळोवेळी पýÓयवहार, िनवदेन ंआिण तÃयाधाåरत ÿÖताव सादर कłन अनेक महßवाचे मĥु े
िनदशªनास आणल.े सदंभª øमाकं ६ अÆवये आपणा  सोबत पार पडलÐेया बैठकìत आपÐया िनदशªनास आणनू िदले ÿमाणे 
“पनुरªचनेतून िबिलगं कमªचारी यांच े कामातून कमªचारी कमी कłन केलेली आिण कायªरत पदात ÿÂय± असे दहुरेी कपात 
होणार आहे, Âयाचा úाहक सेवेवर थेट नकाराÂमक पåरणाम होणार”. िवशषेतः सÅया सŁु असलेÐया AMISP Öमाटª मीटåरंग 
ÿिøयेमळेु िनमाªण झालेला गŌधळ, ÿचडं úाहक तøारी आिण दनंैिदन अितåरĉ कामाचा भार यामुळे कमªचारी पणूªपण ेýÖत 
आहते. अशा पåरिÖथतीत पनुरªचना आणखी अÓयवहायª ठरत असनू, आपण बैठकìत िनद¥िशत केल े ÿमाण े अडचणी व 
अपिे±त सधुारणा आपणाकडे ÿÖतािवत करीत आहोत. 

1. महािवतरण कंपनी¸या िवīमान सरंचनते कायªरत ६५४ उपिवभागांमÅये (३५ लहान + ६१९ िनयिमत) Norms 
नसुार एकूण ३७४९ लेखा कमªचारी असणे अपिे±त आह.े परंत ु ÿÂय±ात फĉ २७०३ कमªचारी कायªरत असनू 
तÊबल १०४६ पदे åरĉ आहते — Ìहणजेच सÅयाही समुारे २८% मनुÕयबळाची टंचाई आह.े या कमतरतेमळेु 
उपिवभागीय लेखा कमªचारी यानंा उिशरापय«त व सुĘी¸या िदवशीही काम करावे लागत,े जे अÆयायकारक आह.े 
पनुरªचना माडंताना या िठकाणी åरĉ पदांची पतूªता कłन कायªभाराच े योµय िवभाजन होण े अपिे±त होते; परंतु 
ÿÂय±ात åरĉ पद ेकायम ठेवूनच पनुरªचनेची मांडणी करÁयात आली आह,े जी अÓयवहायª असनू कंपनी, कमªचारी व 
पयाªयान ेúाहक यां̧ या िदघªकालीन िहतास बाधा पोहोचवनारी ठरते. 
ÿÖतािवत उपाय 
सदर पåरिÖथतीत १००% åरĉ पदांची तातडीने भरती कłन सधुाåरत कायªभाराचा अËयास पणूª झाÐयानतंरच 
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पनुरªचना राबवावी. सÅया ÿÖतािवत पनुरªचनते उपिवभागीय िबिलंग पदांमÅये ३०% कायमची कपात करÁयात आली 
आह,े ºयामळेु úाहक सवेा आिण महसलू ÓयवÖथापनावर गंभीर नकाराÂमक पåरणाम होईल. Âयामळेु सवª åरĉ पद े
तातडीने भłन अनुशेष दरू करावा, ही सघंटनेची ठाम मागणी आह.े 

2. सÅया १४९ शहरी उपिवभागांमÅये १.०८ कोटी úाहकांचे िबिलंग ८९४ (९००) लेखा कमªचारी करतात. ÿÖतािवत 
पनुरªचनते हचे काम फĉ ५९२ (६००) कमªचारी यां̧ यावर टाकून तÊबल ३०२ पद ेिबिलगं कामांतून कमी करÁयात 
आली आहते. यात कपातीमुळे उरलÐेया कमªचाöयांचा कामाचा ताण ÿचडं वाढून úाहक सेवेवर थेट नकाराÂमक 
पåरणाम होणार आह.े 
ÿÖतािवत उपाय 
नवीन सरंचनेचा व कतªÓय त³Âयाचा (Job Chart) अËयास केला असता िदसते कì LDC Recovery–2, UDC 
NSC–1 (B&R) आिण UDC Store–1 (O&M) या पदांची पनुÖथाªपना कłन Âयांना अशा कामांत गुंतिवÁयात 
आले आह े ºयामÅये मु́ यतः २–३ डेटा एंůी ÿकारची कामे असतात. हीच काम े यापवूê ÿती क± कायाªलयीन 
सहाÍयकांमाफª त कुशलतेन े पार पाडली जात होती. ÿÂय±ात ह े ४ लेखा कमªचारी िबिलगं िवभागात २०–२२ 
ÿकारची महßवाची कामे पार पाडतात, सबंंिधत úाहक तøारी हाताळतात आिण Âयांना या ±ेýातील अनुभव व 
कौशÐय आहे.या अनभुवी िबिलगं कमªचाöयांची अशा नवीन िवगंमÅय े पनुÖथाªपना केÐयाने Âयां̧ या संिचत 
कौशÐयाचा अपÓयय होईल तसचे िबिलंग िवभागाची कायª±मता घटेल. Âयामळेु अशा पदांवर  ३१७ कायाªलयीन 
सहाÍयक कमªचारी यांची पदÖथापना करण ेअपेि±त आह,े लेखा व िबिलंग कमªचाöयांनी Âयां̧ या मूळ कौशÐयाशी 
ससंुगत कामेच सłु ठेवावीत व Âयानंा नवीन  B&R उपिवभागातील  िबिलगं िवभागात आÖथािपत ठेवावे. 

3. MPR नसुार १४९ शहरी उपिवभागांमधील तÊबल ६११ शाखा कायाªलये (से³शन) B&R सवेेतून रĥ करÁयात 
आली आहते. Âयामळेु रोजचा ६११ िठकाणी होणारा úाहक सवंाद आता एका B&R उपिवभागाकडे क¤ þीत होणार 
आह.े शहरी भागात úाहक ÿÂय± येऊन तøारी मांडतात, अलीकडील काळात ह ेÿमाण ÿचडं वाढल ेआह.े  सदर 
úाहक सपंकाªत लेखा कमªचारी याचंा मोठा वेळ खचª होतो व कायª±मता सĦुा मंदावते. आÌही याबाबत वेळोवेळी 
पýÓयवहार कłन सधुारणा ÿÖतािवत करणेबाबत मागणी केली, माý पनुरªचनते úाहक संपकª  व खचª होणारा वेळ 
यावर िवचारच केलेला नाही. पåरणामी, तøारी दÈुपट, ताण ÿचडं आिण सेवेत गŌधळ होणार ह ेÖपĶ आह.े कंपनीच े
Åयेय ‘úाहक सवेा’ क¤ þÖथानी असतानाही ६११ शाखा बंद करण ेही गंभीर िवसंगती ठरते. 
ÿÖतािवत उपाय 
úाहक सवंाद हाताळणे साठी नवीन तयार B&R उपिवभाग समिपªत úाहक सवंाद क¤ þ Consumer Facility 
Center िनिमªत कराव,े जथे े úाहकांना सवª ÿकार¸या सवंाद सिुवधा देता येतील आिण सवª िवभाग कमªचारी 
िवनाÓयÂयय पणूª ±मतेिनशी कायªरत राहतील. अस े७४ úाहक सवंाद क¤ þ िनिमªत केल ेजावेत. वरील स.ुø.१ ÿमाणे 
येथे ÿती नविनिमªत úाहक सिुवधा क¤ þात ३  कायाªलयीन सहाÍयक याचंी पदÖथापना करावी यातनू कंपनी मनÕुय 
बळाचा योµय करण ेश³य होईल.   

4. पनुरªचनते माडंलेÿमाणे ÿित िवभागातील िनÌनÖतर िलिपक लेखा (LDC – १३४ पदे) तसेच मंडळ कायाªलयातील 
पवूê¸या रचनते २५० एच.टी.  úाहकांमागे १ सहाÍयक लेखापाल ह ेपद  मंजरू होते. परंत ुपनुरªचनेत ५०० úाहकांमागे 
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एक सहाÍयक लेखापाल पद मंजरू आह.े ५०%  HT िबिलगं सहाÍयक लेखापाल (अंदाज े४१ पद)े यांची मंजरू पद े
कपात करÁयात आल े आहते. सदर बदलामळेु महसलू नकुसान, Æयायालयीन आदशे िवलबं, चकुì¸या िबिलंग 
दŁुÖÂया व úाहक तøारéच े िनवारण यामळेु होणारे आिथªक व ÿितķाÂमक नकुसान मनÕुयबळ खचª बचतीपे±ा 
िकतीतरी पटीन ेजाÖत आह.े वळेखाऊ व उ¸च-जोखमीची काम ेवेळेत व अचकू पार पाडÁयासाठी परेुसे मनÕुयबळ 
आवÔयक आह.े  
ÿÖतािवत उपाय 
सदर िवभाग व मंडळ कायाªलय येथील कायªपĦतीत कोणताच बदल करणते आला नसले मुळे तेथ ेकायªरत मनÕुयबळ 
कमी करण ेÌहणजे  तेथील समक± कमªचारी यां̧ यावर अितåरĉ कामाचा बोझा टाकला जाणार आह,े सोबतच  सदर 
पदांच ेबदली धोरण व पदोÆनती ®ेणी िवÖकटणार आहे. Ìहणनू िनÌनÖतर िलिपक लेखा (िवभाग कायाªलय) , HT 
िबिलंग सहाÍयक लेखापाल (मंडळ कायाªलय) ची ÿÖतािवत  पद कपात रĥ करावी.  

5. ÿÖतािवत Variable Norms Ìहणज ेभिवÕयातील उपिवभागीय लेखा कमªचारी  यांची मोठी कपात. 
Variable Norms ÿमाणे Urban उपिवभागासाठी ÿÂयेकì ६०,००० úाहकांमागे फĉ १ LDC (जाÖतीत जाÖत 
२), Corporation उपिवभागासाठी ८०,००० úाहकांमागे १ LDC (जाÖतीत जाÖत २), Metro उपिवभागासाठी 
१,००,००० úाहकांमागे १ LDC (जाÖतीत जाÖत २) अशी तरतूद आह.े पवूê दर १०,००० अितåरĉ úाहकांमागे १ 
LDC  वाढणार अस े असताना आता तीच पदसं́ या ६०,००० ते १,००,००० úाहकांवर मयाªिदत केली गेली आह.े 
Ìहणजेच भिवÕयात úाहकसं´या वाढली तरी लेखा कमªचाöयांची सं´या वाढणार नाही, उलट Âयां¸या कामाचा ताण 
अनेक पटीन े वाढणार आह.े Âयामळेु ही पुनरªचना कमªचाöयां̧ या कायª±मतेला बाधा आणणारी व úाहक सवेेवर 
ÿितकूल पåरणाम करणारी ठरेल.   
ÿÖतािवत उपाय 
सदर Variable Norms हे वाÖतव ±ेýीय पåरिÖथतीशी िवसंगत असून, Âयांचे पनुिवªलोकन Óहावे. Âयासाठी ÿÂय± 
कायªभार अËयासाला जावा. 

6. िद.०५ सÈट¤बर २०२४ रोजी ±ेýीय सचंालक, छýपती सभंाजीनगर ±ýेीय कायाªलय यांचे पåरपýक ø. १५७८ नसुार 
अपवादाÂमक वाचन (Exceptional Reading) तसचे २% तपासणी वाचन (Check Reading) करÁयाची 
जबाबदारी ÖपĶपण ेक± कायाªलयातील कमªचारी यांचेवर वर टाकलेली आहे ºयांची सं́ या पयाªयाने जाÖत होती. 
परंत ुMPR मधनू कोणतेही कारण न दतेा हचे काम  उपिवभागातील िबिलगं LDC पदांना सोपवÁयात आले आह.े 
ÿÖतािवत उपाय 
सदर कामाच ेÖवłप पाहता, úाहकाकडे जाऊन िमटर वाचन घेण ेअपिे±त आह.े कायाªलयात Âयापे±ा जाÖत 
महÂवाची काम ेÿलंिबत ठेवनू कमªचारी यानंा िमटर वाचन घेनसे आदिेशत करणे. ह ेकंपनी िहतास बाधा पोहोचिवणारे 
आह.े तरी वरील कामांच ेकंपनीस उपयोिगता मÐूय अËयासून, लेखा कमªचारी यां̧ या कतªÓय त³Âयातून वगळाव.े  

7. MPR-29/2010 नसुार सÅया महािवतरणमÅये ३५ लहान उपिवभाग (Small Subdivisions) कायªरत आहते. 
Norms ÿमाणे ÿÂयेक िठकाणी िबिलंगसाठी फĉ १ UDC (A/c) पद मंजरू आह.े परंत ु ÿÂय± पåरिÖथतीत या 
उपिवभागांमÅये úाहकसं́ या २० ते २५ हजारापंय«त पोहोचली आहे तसचे महसलू मागणी र³कमही १०० त े२५० 
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लाखापंय«त आह.े बदललेÐया कायªपĦतीनसुार िबिलंग िवभागात एकाच वेळी अनेक काम े हाताळणे अपेि±त 
असताना, केवळ एकच कमªचारी िनयुĉ असÐयामळेु या कमªचाöयांवर असĻ कामाचा ताण टाकला जातो.  
ÿÖतािवत उपाय 
इत³या मोठ्या úाहकसं́ या आिण महसलू जबाबदाöया असलÐेया माý लहान उपिवभाग दजाª असणाöया उपिवभाग 
यानंा  पनुरªचनेत िवशेष दखल घेवनू  िनयिमत उपिवभाग दजाª देनेत यावा व िनयिमत ६  लेखा पदे १ सहाÍयक 
लेखापाल, २ उ¸चÖतर िलिपक व ३ िनÌनÖतर िलिपक इतकì पद ेमंजरू करावीत.  

8. पनुरªिचत Öथळ तपासणी पĦत कंपनी¸या महसलुास जोखीम. 
आजपय«त महािवतरणमधील अनके महßवा¸या कामांमÅय ेÖथळ परी±ण अहवाल (Spot Verification Report) 
अिधकृत करÁयाची जबाबदारी शाखा ÿमुख अिभयंÂयांकडे होती. माý पनुरªचननेसुार ही जबाबदारी फĉ तांिýक 
कमªचाöयांवर टाकÁयात आली असनू अिभयंते पणूªपण ेमĉु करÁयात आले आहते. हा बदल केवळ अÓयवहायªच 
नाही, तर कंपनी¸या महसलुालाच थेट धो³यात आणणारा आह.े 
ÿÖतािवत उपाय  
Öथळ परी±ण करताना úाहकाचा मंजरू भार, ÿÂय± वापर, मीटरची िÖथती, िबल तपासणी, अनिधकृत वापराची शकंा 
इ. अनेक महÂवाची िनरी±णे अिभयंते नŌदवतात आिण Âयावłन महसलुी सरुि±तता सिुनिĲत होते. परंत ु
अिभयंÂयांचा अिधकृत सहभाग व दखेरेख पणूªपण े काढून टाकÐयास अहवालांची अचकूता, जबाबदारी आिण 
उ°रदाियÂव गंभीरपणे धो³यात येईल. महसलू सरु±ेसाठी अÂयावÔयक असलेली अिभयंता-Öतरावरील पडताळणी 
बाजलूा न सारता िबिलंग िवभागात एक सहाÍयक अिभयंता यांची Öथळ परी±ण कामी िनयĉुì Óहावी.   

9. सÅया¸या पनुरªचनते उपिवभागीय कायाªलयातंील Cash Collection Center (िवजिबल भरणा क¤ þ) 
चालवÁयासाठी Öवतंý मनÕुयबळाची तरतदू नाही. माý बöयाच उपिवभागात आह ेÂया मनÕुयबळावर सदर भरणा क¤ þ 
चालवल ेजात आहते. सÅया िबिलंग टीममधील दोन लेखा कमªचाöयाला ह ेकाम ताÂपरुते िदले जात,े ºयामळेु सदर 
कमªचारी करीत असलेले काम इतर कमªचारी याचंेवर अितåरĉ लादले जाते, Âयाचा मळू िबिलंग कायाªवर थेट 
पåरणाम होतो आिण महसलू ÿिøयेत िवलबं होतो.  
ÿÖतािवत उपाय  
ÿशासनाला जर अस े भरणा क¤ þ यापुढे कायªिÆवत ठेवायच े असतील तर अÔया ÿÂयेक उपिवभागात Cash 
Collection Center  साठी १. Cashier.२. Cash Assistant करावी. ह े पद िबिलंग टीमपासून Öवतंý ठेवनू, 
केवळ महसलू Öवीकारणी व कॅश बुक नŌदीसाठी जबाबदार असाव.ेयामळेु महसलू वसलुीची पारदशªकता वाढेल, 
लेखा कमªचाöयांचा ताण कमी होईल, आिण कायª±मता िटकून राहील. 

10. मु́ य कायाªलयाĬारे वेळोवेळी सादर करÁयात आलेÐया पनुरªचनवेरील जॉब चाटª याचंा अËयास केला असता, अस े
जाणवते कì पनुªरचना सिमतीन ेÿÂय± कायªरत असलेÐया कायाªलये व कमªचारी यां̧ या कामांचा सखोल अËयास 
केलेला नाही. आपÐया Ĭारे सादर करÁयात आलेÐया जॉब चाटªमÅये नमूद केलेली काम ेव कमªचारी ÿÂय±ात पार 
पाडत असलेÐया कामांमÅय ेल±णीय तफावत आह.े 
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ÿÖतािवत उपाय  
सवª कमªचारी काम करत असलेÐया कामांच ेमु́ य कायाªलयाकडून मÐूयमापन करÁयात यावे. व Technical-Non 
Technical, Field – Non Field या तÂवावर कामांची िवभागणी कłन लेखा िवभागातील मनÕुयबळ कायम 
ठेवाव.े तसचे कमªचाöयां̧ या वकª  नॉÌसª सोबतच वकª  Éलो (एखाद ेकाम हे कोणÂया stage ला कोणÂया कमªचारी 
यांनी करावे ह ेिनिĲत करणे) िनिĲत करÁयात यावा. 

11. जॉब चाटªमधील “Any other work assigned by higher/superior authority” ही शÊदरचना अितशय 
अÖपĶ व Óयापक असनू, ितचा वापर कłन वåरķ अिधकाöयाकंडून लेखा सवंगाªवर िनयमबाĻ व असबंंिधत काम े
लादली जाÁयाची श³यता आह.े 
ÿÖतािवत उपाय 
कामाची ÓयाĮी सबंंिधत पदापरुतीच मयाªिदत ठेवÁयासाठी खालीलÿमाण ेशÊदरचना वापरावी — 
 “Any other work related to Your duties, as assigned by higher authority.” 

12. MPR मधील CE, SE व EE यानंा मनÕुयबळ पुनवाªटपाच ेअिधकार िदले असल ेतरी काही िठकाणी या तरतदुीचा 
मनमानी वापर होत असनू “कॉमन पलू”,सारखे आदशे काढल े जात आहते Âयातनू कायमचा अितåरĉ कायªभार 
आदिेशत केला जात आह,े अशा आदशेांमळेु पनुरªचनतेील समतोल व एकसमानता िबघडली आह.े पåरणामी, ÿÂयेक 
झोनमÅये िभÆन तßव लाग ूहोत असनू पनुरªचनेचा उĥशेच हरवला आह.े 
ÿÖतािवत उपाय 
मनÕुयबळ पनुवाªटपासाठी एकसमान मु́ यालयीन मागªदशªक तßवे (Uniform HR Policy) तयार करावी , 
कोणÂयाही Öथािनक बदलापवूê मु́ यालयाची पवूªमंजरुी बंधनकारक करावी.कॉमन पलू सारखे  आदेश तÂकाळ 
पनुिवªलोकन कłन रĥबातल करावेत. 

13. नवीन जॉब चाटª नसुार मंडळ कायाªलयात लेखा िवभागात revenue section मÅये एकही  LDC दÁेयात आलेला 
नाही Âयामळेु Âयाचा कामाचा ताण  UDC वर येऊ शकतो.. 
ÿÖतािवत उपाय  
Audit section मधनू एक  LDC  revenue section मÅय ेदÁेयात यावा. जणेे कłन revenue section ची 
जबाबदार आिण महÂवाची काम ेयोµय पĦतीन ेकेली जातील. 

        वरील सवª सधुारणा मĥु ेह ेसघंटनेने माडंलÐेया वाÖतव पåरिÖथती, कायª±मता आिण úाहक िहता¸या ŀĶीने अÂयावÔयक 
बदल आहते. या सधुारणा केवळ कमªचारी िहतासाठी नÓहते, तर कंपनी¸या महसलू Öथयैª, सेवा गुणव°े आिण ÿशासिनक 
ससुूýता यासाठीही आवÔयक आहते.ÿशासनान े जाहीर केलेली पनुरªचनचेी उिĥĶ े  कायª±मता वाढवण,े úाहक सेवा वेळेत 
उपलÊध कłन दणेे, उ°रदाियÂव मजबूत करण ेव ससंाधनांचा सवō°म वापर करण ेही िनिĲतच Öवागताहª आहते. माý ÿÂय± 
माडंलÐेया पनुरªचनते झालेÐया मनुÕयबळ कपाती, कायªरत कमªचाöयावंरील असमान कामवाटप, शाखा कायाªलये बंद करणे, 
अिभयंता-Öतरीय पडताळणी काढून टाकण े आिण अनुभवी िबिलंग कमªचाöयांच े चकुìचे पनुवªसन या बाबी या उिĥĶां̧ या 
पणूªपण ेिवरोधात आहते. 
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        सघंटनचे ेठाम मत आह ेकì सÅया¸या पनुरªचनचेा मलूभतू पाया (Base) अÂयंत कमकुवत असनू, ही रचना ÿÂय± ±ýेीय 
कायªसÖंकृती व कामा¸या वाÖतवाशी िवसंगत आह.े Âयामुळे या पनुरªचनेच े सपंूणª पुनमूªÐयाकंन कłन एक नवीन पनुरªचना 
सिमती (Reorganised Committee) Öथापन करण े आवÔयक आह,े ºयामÅये ±ेýीय अनुभवी अिधकारी व ÿÂयेक 
सवंगाªतील त² कमªचारी याचंा सहभाग असले.ही सिमती ÿÂयेक कमªचाöया¸या ÿÂय± कामाचा ताण, आवÔयकतेचा 
अËयास, तसचे कंपनीतील अनावÔयक ÿिøया व कामाचंे पनुमूªÐयांकन कłन Âयाचंे ताÂकाळ िनरसन करेल. अशा ÿकारे 
नÓयाने तयार होणारी पनुरªचना ही केवळ कंपनीसाठीच नÓह,े तर कमªचारी, úाहक आिण सवª सबंंिधत भागधारकांसाठी 
िहतकारक ठरेल, हीच आमची अपे±ा आह.े 
 
 
 

 
अÅय± 

िवशाल लोहार 
महासिचव 

िवजय जाधव 
 

ÿत सिवनय सादर. 
1.मा. अÅय± तथा ÓयवÖथापकìय सचंालक, महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुबंई. 
2. मा. सचंालक (सचंलन), महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुंबई. 
3. मा. सचंालक (िव°), महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुबंई 
4. मा. अÅय±, पनुरªचना सिमती, महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुंबई. 
5. मा. सचंालक (मा.स.ं), महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुंबई. 
6. मा. मु́ य औīोिगक सबंंध अिधकारी, महािवतरण मु́ यालय, ÿकाशगड, मुंबई. 

 


